
 

 
 
 

 
                                          ประกาศโรงเรยีนบ้านหนองบัวดีหมี(คุรุสามัคคี3)                                  
                          เรือ่ง  มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

................................................................................. 

        ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ( พ.ศ. 2560- 2564 )            
และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปี 2563 ได้กำหนดให้หน่วยงานของรัฐมีมาตรการภายในเพื่อส่งเสรมิค.วามโปร่งใสในองค์กร
นั้น โรงเรียนบ้านหนองบัวดีหมี(คุรุสามัคค3ี) จึงได้กำหนดมาตรการให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียมีส่วนรว่มในการดำเนินงานขึ้น 
ดังนี้                         
      แนวทางให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนรว่มในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองบัวดีหมี(คุรุ
สามัคคี3)        

 1. เข้าร่วมการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองบัวดีหมี(คุรุสามัคคี3) ในการ
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัตกิารของโรงเรียน โครงการและกจิกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

 2. การเข้ารว่มกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ โดยการลงทะเบียนเข้าร่วมกจิกรรมและโครงการในสว่นของภาค
ประชาชน  เช่น กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ วันเฉลิมพระชนมพรรษา (วันพอ่แห่งชาติ,วันแม่แห่งชาติ) 

3. เข้าร่วมตรวจสอบ ตรวจรับงานในส่วนภาคประชาชน  
4. เข้าร่วมการประเมินผลงานโดยวธิีการตอบแบบสอบถามในโครงการตา่ง ๆ  
5. เข้าร่วมการติดตามงาน หรือการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองบัวดีหมี(คุรุสามัคคี3) ซึ่งมีการแต่งตั้งภาค

ประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการต่าง ๆ  
 

       ทั้งนีโ้รงเรียนบ้านหนองบัวดีหมี(คุรุสามัคค3ี) เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานของโรงเรียน ไม่ว่าจะเป็นในลักษณะการเข้าร่วมในการจดัทำแผนงาน การประชาคม การวางแผนหรือการ
ดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ  

 

       จึงประกาศมาให้ทราบโดยทัว่กัน  
 

     ประกาศ  ณ  วันที่  1  กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 
 
             

         ลงชื่อ    
           ( นางกัญภร  หน่อสีดา )    

           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวดีหมี(คุรุสามัคคี3) 
  



   
ประกาศโรงเรียนบ้านหนองบัวดีหมี(คุรุสามัคคี3) 

              เรื่อง นโยบายการบริหารทรพัยากรบคุคล 
                                               ---------------------------------- 
               เพื่อให้การบริหารทรพัยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านหนองบัวดีหมี(คุรุสามัคคี3)เป็นไป อย่างมี
ประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลทั้งองค์กรรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนบ้านหนองบัวดีหมี(คุรุสามคัคี3) จึงกำหนด
นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรพัยากรบุคคลและกรอบอัตรากำลัง ดังนี ้

1. จัดทำแผนอัตรากำลังเพือ่เป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงาน และกำหนดกรอบ 
อัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าทีข่องสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธภิาพ 
          2. การกำหนดโครงสรา้งส่วนราชการการแบ่งส่วนราชการภายในและกำหนด หน้าที่ตามความรูร้ับผิดชอบใน
ส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงาน บุคคลของสถานศึกษา 
          3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศกึษา ให้จดัทำขั้นตอนและประกาศ ทางเว็บไซด์พร้อมติดป้ายประชา 
สัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 

4. การย้ายของผู้บริหาร ครูและบุคลากร ทำตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานกำหนด 
          5. จดัทำแผนพฒันาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรใน สถานศึกษาได้มีการพัฒนา
ความรูค้วามสามารถ มีวสิัยทัศน์ และมีการเรียนรูร้่วมกัน สามารถนำความรู้ในด้าน ตา่ง ๆ มาประยกุต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อยา่งถูกต้อง รวดเรว็ และมีประสิทธิภาพ 
           6. การพัฒนาครูและบุคลากร มกีารส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทกุสายงานไดร้ับ ความรูใ้นหลักสูตรตามสาย
งาน เพื่อมุ่งเน้นในการพฒันาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ ความสามารถทักษะ และสมรรถนะที่
เป็นไปตามตำแหน่งแต่ละประเภท 
           7. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุง่สู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้ และเป็นไป ตามวิสัยทัศน์ของ
สถานศึกษา 
           8. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชวีิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ หลักการจดัการศกึษา 
           9. การประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงข้ึนในตำแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือ ความรู้ความสามารถ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
           10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไป ตามหลักเกณฑ์วิธีการที่
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
           11. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้ 
 
                                จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
                                               ประกาศ ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕6๕ 

ลงชื่อ    
       ( นางกัญภร  หน่อสีดา )   

                                       ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวดีหมี(คุรุสามัคคี3) 



 

 
 

 
 

 
                                           ประกาศโรงเรียนบ้านหนองบัวดีหมี(คุรุสามัคคี3)                                  
                                    เรื่อง  มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลตอ่สาธารณะ 

................................................................................. 
   

                      ดว้ยรัฐบาลให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน เพื่อให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีเป็นประโยชน์สุขต่อประชาชน และเกิดความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันแลปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA)  ใหโ้รงเรียนบ้านหนองบัวดีหมี(คุรุสามัคคี3) กำหนด
มาตรการในการเผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะ โรงเรียนบ้านหนองบัวดีหมี(คุรุสามัคคี3) จึงมีมาตรการกำหนดแนวทาง
ปฏิบัติ ดังนี้ 

           1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซด์ของโรงเรียน 

               1.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโรงเรยีนอย่างน้อยตาม มาตรา 7 พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 43 และมาตรา 44 พระราชกฤษฎีกาวา่ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และไม่เผยแพร่ข้อมูลตาม มาตรา 14 และ 15 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 

               1.2 ปรับปรุงและพัฒนาเว็ปไซด์ของโรงเรียน ให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน โดยคำนึงถึงความเหมาะสม
กับสถานการณ์ และความพร้อมของข้าราชการครู/บุคลากร/ทรัพยากรในโรงเรียน 

               1.3 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

               1.4 ให้ความสำคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางเว็ปไซด์ 
           2. แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะต้องเผยแพร่ต่อโรงเรียน ได้แก ่

               2.1 ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่ 
                      (1) โครงสรา้งและการจัดองคก์รในการดำเนินงาน 

                      (2) สรุปอำนาจหน้าที่ที่สำคัญและวิธีดำเนินงาน 

            (3) สถานทีต่ิดต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่าวสาร หรือคำแนะนำในการติดต่อกับโรงเรียน 

                      (4) กฎ มติคณะรฐัมนตร ีข้อบังคับ คำสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ  แบบแผน และนโยบาย   
                      (5) แผนงาน โครงการ ความกา้วหน้าของการดำเนินงาน การใช้จา่ยงบประมาณผลผลิต/ 
                          ผลลัพธ์ของโครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน   
                      (6) แผนการจดัซื้อจัดจา้งประจำปี 
                      (7) อืน่ ๆ ตามความเหมาะสม 

               2.2 ระบุวิธกีาร ขั้นตอนการดำเนินงาน ระบุเวลาการดำเนินงานและผู้มหีน้าที่รับผิดชอบในการ    
                     เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 



            3. กำหนดกลการกำกับติดตามการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งตั้งคณะทำงาน หรอืมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการดูแลเว็ปไซต์ เพื่อให้มีการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเน่ืองเป็นปัจจุบัน รายงาน
ผลการดำเนินงาน สรุปปัญหาและอุปสรรคต่อหัวหน้าส่วนราชการ อาทิ จำนวนข่าวที่เผยแพร ่จำนวนผู้เข้าชม 
เว็ปไซต์ของโรงเรียน จำนวนผู้ขอข้อมูลหรือแสดงความคิดเห็นทางเว็ปไซต์ เป็นต้น   
 
                    จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกนั 
 

 ประกาศ  ณ  วันที่   1   กรกฎาคม   พ.ศ.2566 
 
 
                                                    ลงชือ่    

            ( นางกัญภร  หน่อสีดา )    
            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวดีหมี(คุรุสามัคคี3) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 



 

 
 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านหนองบัวดีหมี(คุรุสามัคคี3)                                  

เรื่อง  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซือ้จัดจา้ง 
................................................................................. 

 

    ตามยุทธศาสตร์ชาติวา่ด้วย การป้องกันและปราบปรามการทจุริต ระยะที่ 3 ( พ.ศ. 2560 - 2564 )  
และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment – ITA) ไดก้ำหนดให้หน่วยงานของรัฐมีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซื้อจดัจ้าง ที่เป็น
แนวทางของหน่วยงาน ดังนั้น โรงเรียนบ้านหนองบัวดีหมี(คุรุสามัคคี3) จงึได้กำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจดัซื้อจัดจ้าง  ดังนี้       
 

              1. ใหข้้าราชการครูที่ปฏิบตัิหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ดำเนินการบันทึกขั้นตอนการจดัซื้อจัดจ้าง
และการบริหารการพัสดภุาครัฐ  ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ยการจดัซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ  พ.ศ. 2560  โดยได้ดำเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางกำหนด ดงันี ้
                    (1) จัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้าง          
                    (2) การทำรา่งขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือรปูแบบ 
                         รายการก่อสร้าง 
                    (3) จัดทำรายงานขอซื้อขอจ้าง 
                    (4) จัดทำรายงานผลการพจิารณา 
                    (5) ประกาศผู้ชนะการจัดซื้อจดัจ้าง 
                    (6) การทำสัญญา 
                    (7) การบริหารสัญญา 
              2. ห้ามมิใหข้้าราชการครูผู้ซึ่งปฏิบตัิหน้าที่เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้างแสวงหาผลประโยชน์หรือยอมให้ผู้อื่น
อาศัยอำนาจหน้าที่ของตนแสวงหาประโยชน์จากการจดัซื้อจัดจ้าง 
              3. ใหข้้าราชการครูซึ่งปฏิบตัิหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ปฏิบตัิต่อผู้เสนอราคาทุกรายอย่างเทา่เทียม
กันเพื่อสนับสนุนการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 
              4. เมื่อมีการร้องเรียนเรื่องความไม่โปร่งใสหรือการทจุรติในหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้าง  จะต้องมีการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงใหแ้ล้วเสร็จโดยเร็ว จึงแจ้งผลการดำเนินการให้ผู้บริหารและผู้ร้องเรียนทราบ 
 
                   จึงประกาศมาให้ทราบโดยทัว่กัน 

     
 ประกาศ  ณ  วันที่  2   กรกฎาคม   พ.ศ.  2566 

 
                                                   ลงชื่อ  

 ( นางกัญภร  หน่อสีดา )    
    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวดีหมี(คุรุสามัคคี3) 

 



 

 
 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านหนองบัวดีหมี(คุรุสามัคคี3)                                  

เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบน 
................................................................................. 

 
                 รัฐบาลกำหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทจุรติและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสำคัญ และถือเป็น
วาระแห่งชาติที่ทุกสว่นราชการจะต้องนำไปปฏิบัติให้เกิดผลที่เป็นรูปธรรม 
                  โรงเรียนบ้านหนองบัวดีหมี(คุรุสามัคคี3) ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการป้องกัน ปราบปราม
การทจุรติและการประพฤติมิชอบภาครัฐ  โดยมีแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล มคีวามถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้และระมัดระวังมิให้มีการแสวงหาผลประโยชน์ 
การรับผลประโยชน์ การใช้อิทธพิลในฐานะและตำแหน่งหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ในการจัดหาหรือการใชข้้อมูลนำไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน   รวมทั้งกำหนดแนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายในองค์กร ดังนี้   
                  1.  ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากร พึงเห็นความสำคัญและมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น  จะต้องไม่เรียกร้อง  จัดหา หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ  ไม่ว่าด้วยทางตรงหรือทางอ้อม  เพื่อแลกกับการ
ให้บริการหรืออำนวยความสะดวก ให้กระทำการ ไม่กระทำการ หรือประวิงการกระทำอันมิชอบด้วยหน้าที่และ
กฎหมาย 
  2.  ห้ามมิให้มีการรับหรือให้สินบนในการจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท ต้องดำเนินการเป็นไปอย่าง
ซื่อสัตย์  สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  3.  การับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัสดุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงการ
ใดของหน่วยงาน ต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
  4.  การดำเนินงาน/การอนุมัติ อนุญาตต่างๆของส่วนราชการ จะต้องไม่มีการแทรกแซงจากฝ่าย
การเมืองหรือผู้มีอำนาจ  เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์กับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
  5. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายความผิดเกี่ยวกับการรับหรือให้สินบน 
จะต้องรายงานผู้บริหารหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียน 
  6. กรณีเกิดการกระทำทีเ่กี่ยวข้องกับการรับสินบน จะต้องถูกลงโทษตามระเบียบของทางราชการ 
             7. ให้รายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการรบัสินบนให้ผู้บริหารทราบ เป็นประจำทุก 6 เดือน  
   

           จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
    

          ประกาศ  ณ  วนัที่  2   กรกฎาคม   พ.ศ.  2566 
 
         ลงชื่อ  

                          ( นางวรยา สายสจุรติ )    
                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวดีหมี(คุรุสามัคคี3) 

 
 
 



 

 
 

 
                                          ประกาศโรงเรยีนบ้านหนองบัวดีหมี(คุรุสามัคคี3)                                  

เรื่อง  มาตรการป้องกันการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
                 ................................................................................. 

 
      ตามยุทธศาสตรช์าตวิา่ด้วย การป้องกันและปราบปรามการทจุริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment – ITA) ไดก้ำหนดให้หน่วยงานภาครัฐ กำหนดมาตรการภายใน  เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทจุรติในองค์กรนั้น โรงเรียนบ้านหนองบัวดีหมี(คุรุสามัคคี3) จึงได้กำหนดมาตรการการป้องกันการขัดแย้งระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  ดงันี้ 
 

          1. กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มกีารควบคุม  กำกับ  ตดิตาม  
สนับสนุนและขับเคลื่อนการดำเนินการเพื่อป้องกนัการขัดกันระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
รวมถึงสอดส่องดูแลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ใต้บังคับบัญชา 
          2. กำหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรทกุระดับ  สอดส่องและรว่มกันป้องกันการกระทำทีเ่ข้าข่ายการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ละเลยเพิกเฉยต่อการกระทำที่เข้าข่ายดังกล่าวตลอดจน 
ให้ความรว่มมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงตา่ง ๆ 
          3. กำหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับดังนี้ 
               3.1 การไมใ่ช้ตำแหน่งหน้าที่ในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
               3.2 การไมอ่าศัยโอกาสในการปฏิบตัิหน้าที่เพื่อเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองและ 
                    ผู้อื่น                   
               3.3 การไมก่ระทำใด ๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงินหรือผลประโยชน์อื่นใด               
                     ในการปฏิบตังิานหรือเกี่ยวข้องกับโรงเรียน 
               3.4 การไมน่ำข้อมูลความลับของโรงเรียน ไปแสวงหาหาประโยชน์ส่วนตัว ประโยชน์ของพวกพ้องและ                   
                     ครอบครัว 
               3.5 การไมน่ำเงิน  บุคลากร  และทรัพย์สินใด ๆ ของโรงเรียนไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น                 
               3.6 การไมใ่ช้เวลางาน  ในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
               3.7 การไมร่ับงานและปฏิบตังิานภายนอก  ที่กอ่ให้เกิดประโยชน์ขัดแย้งกับโรงเรียน ไม่ว่าจะเป็น               
                     การปฏิบัติชั่วคราวหรือถาวร  เว้นแต่จะได้รับการอนุญาตเป็นการเฉพาะจากผู้บริหาร 
               3.8 การไมน่ำความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพนิิจในการให้คุณให้โทษการพจิารณา 
                    ตดัสิน  อนุมัติโครงการ การดำเนินการจัดซื้อจดัจา้งหรือเป็นเหตุในการเลือกปฏิบตัิ 
          4. กำหนดให้ผูบ้ริหารและบุคลากรที่มีสว่นได้ส่วนเสียในวาระการประชุมเพื่อพิจารณาออกจากที่ประชุมเป็น
การชัว่คราวในระหว่างการพจิารณาวาระนั้น ๆ หรือแจ้งต่อที่ประชุมเกี่ยวกับการมีส่วนได้เสียก่อนเริ่มในการประชุมใน
วาระดังกล่าว  ตลอดจนให้บันทึกข้อมูลไว้ในรายงานการประชุม 
          5. กำหนดให้มีการดำเนินการทางวินัย  ทางปกครอง  และทางกฎหมาย  ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหาร
และบุคลากร  ซึ่งถูกตดัสนิว่าได้กระทำความผดิที่เกี่ยวกับการขัดแย้งระหวา่งประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม  ทั้งในฐานะตัวการหรือผู้สนับสนุนหรือมีการรับรองข้อมูลการมสี่วนได้ส่วนเสียอันเป็นเท็จรวมถึงการเพิกเฉย
ต่อการกระทำผิด  หรอืการรับทราบว่ามกีารกระทำความผิดแต่ไมด่ำเนินการจดัการให้ถูกต้อง 



          6. ให้การสนับสนุนยกย่อง ชมเชยให้รางวัลแก่ข้าราชการครูและบุคลากรที่มีความซือ่สัตย์ สุจรติ มธีรรมมา  
ภิบาลในการปฏิบตัิงาน  สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินการเพื่อป้องกนัการทุจริตและการขัดแย้งกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
 

           จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  2   กรกฎาคม   พ.ศ.  2566 
 

 
                                                           ลงชื่อ  

                     ( นางกญัภร  หน่อสีดา )    
                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวดีหมี(คุรุสามัคคี3) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
                                        ประกาศโรงเรียนบ้านหนองบัวดีหมี(คุรุสามัคคี3)                                  
                                             เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

................................................................................. 

   ตามยุทธศาสตรช์าตวิา่ด้วย การป้องกันและปราบปรามการทจุริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564)และ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment – ITA) ไดก้ำหนดให้หน่วยงานภาครัฐ กำหนดมาตรการภายใน เพื่อส่งเสริมความโปรง่ใสและป้องกัน
การทจุรติในองค์กรนั้น โรงเรียนบ้านหนองบัวดีหมี(คุรุสามัคคี3) จึงกำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ดังนี้  

 1. มาตรการปอ้งกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลพนิิจ 
    1.1 ผูบ้ริหารต้องปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างที่ดีแกผู่้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบตัิงานด้วยความ ซื่อสตัย์ สุจรติ 

กำกับดูแล และตดิตามการปฏิบตัิงาน ตลอดจนการใชดุ้ลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น คู่มือการปฏิบตัิงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบตังิาน บนพื้นฐานความสุจริต เป็นธรรม รับผิดชอบ ถูกต้อง ชอบธรรม ยอมรับนับ
ถือ และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการปฏิบตัิงาน  

    1.2 ให้ผู้ปฏิบตัิงานปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการปฏิบตัิงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบตังิานที่แสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลา การปฏิบตังิานอย่างชัดเจน เพื่อ
เป็นกรอบการปฏิบตัิงานอันจะนำมาสู่การลดการใช้ดุลยพินจิของผู้ปฏิบตัิงาน   

    1.3 ให้ผู้ปฏิบตัิงานรายงานผลการดำเนินงานหรือการปฏิบตัิงานที่ไม่เปน็ไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบตัิงาน หรือไม่เป็นไปตามคู่มือการปฏิบตัิงาน หรือ
มาตรฐานของการปฏิบัตงิานต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ เพื่อให้ส่วนงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการหาข้อเท็จจริงวิเคราะห์ 
เสนอแนวทางแก้ไขปญัหา และป้องกัน ต่อผู้บริหาร  
               1.4 ใหด้ำเนินการสำรวจ วิเคราะห์ ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยง ให้ครอบคลุมถึง การดำเนินงานของ
โรงเรียนบ้านหนองบัวดีหมี(คุรุสามัคคี3) ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใดที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบตังิาน รวมถึงการควบคุมข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบตัิงาน 
            2. มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

          2.1 ผู้บริหารตอ้งให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบตัิงาน  

2.2 ผู้บริหารต้องสื่อสารถึงความสำคัญและแนวทางในการดำเนินการตรวจสอบการใช้ ดุลยพินิจ  
2.3 การนำเทคโนโลยดีจิิทัล มาใช้ในการจดัเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการสืบค้นเพือ่

ใช้ ประกอบการตดัสินใจในการดำเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน  
2.4 มีแนวทางการติดตามทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใด 

ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพื่อนำมาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงาน รวมทั้งให้มีการพัฒนาระบบ การ
ตรวจสอบและควบคุมการปฏิบตังิานภายในองค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใส  

   จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
ประกาศ  ณ  วันที่  2  กรกฎาคม   พ.ศ.2566 

  ลงชื่อ             
( นางกัญภร  หน่อสีดา ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวดีหมี(คุรุสามัคคี3) 



 

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านหนองบัวดีหมี(คุรุสามัคคี3)                                  
เรื่อง  มาตรการการจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทุจรติ และประพฤติมิชอบของข้าราชการครูและบุคลากร 

................................................................................. 
 

    รัฐบาลกำหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบเป็นนโยบายสำคัญ และถือเป็น
วาระแห่งชาติที่ทุกสว่นราชการจะต้องนำไปปฏิบัติให้เกิดผลที่เป็นรูปธรรม 
          โรงเรียนบ้านน้อย“ปรึกอุทิศ” ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการปอ้งกัน ปราบปรามการทจุริตและ
การประพฤติมิชอบภาครัฐ  โดยมีแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากรภาครัฐเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล มีความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้และระมัดระวังมิให้มีการแสวงหาผลประโยชน์ การรับ
ผลประโยชน์ การใช้อิทธพิลในฐานะและตำแหน่งหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ในการจัดหาหรือการใช้ข้อมูลนำไปใช้ประโยชน์ 
เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล จึงได้กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนเพื่อป้องกันการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบในส่วนราชการ  ดังนี้   

   หลักเกณฑ์และรายละเอียดในการร้องเรียน 
1. หลักเกณฑ์การรอ้งเรียน 
     1.1 เรื่องทีจ่ะนำมาร้องเรียนต้องเป็นเรื่องที่ผู้ร้องได้รับความเดือดร้อนหรือเสียหาย อันเนื่องมาจากข้าราชการคร ู 
           และบุคลากรในเรื่องดังต่อไปนี้ 

(1) กระทำการทจุรติต่อหน้าที่ราชการ 
(2) กระทำความผดิต่อตำแหน่งหนา้ที่ราชการ 
(3) ละเลยหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนดให้ต้องปฏิบัติ 
(4) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้าเกินสมควร 
(5) กระทำการนอกเหนืออำนาจหน้าที ่หรือขัดหรือไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 

    1.2 เรื่องที่ร้องเรียนต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูล มิใช่ลักษณะกระแสข่าวที่สร้างความเสียหายแกบุ่คคลที่ขาดหลักฐาน 
          แวดล้อมที่ปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแน่นอน 
2. ข้อร้องเรียนให้ใช้ถ้อยคำสุภาพและต้องระบุข้อมูลต่อไปน้ี 
    2.1 ชื่อและที่อยู่ของผู้ร้องเรียน 
    2.2 ชื่อหน่วยงานหรอืเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน 
    2.3 การกระท าทั้งหลายที่เป็นเหตุแห่งการรอ้งเรียน พร้อมทั้งข้อเท็จจริงหรือ พฤติการณต์ามสมควร 
          เกี่ยวกับการกระทำดังกลา่ว (หรือแจ้งช่องทางแสการทุจรติของเจ้าหน้าที่อย่างชดัเจนเพื่อดำเนินการ     
          สืบสวนสอบสวน) 
    2.4 คำขอของผู้ร้องเรียน 
    2.5 ลายมือชื่อของผูร้้องเรียน 
    2.6 ระบุวัน เดือน ป ี
    2.7 ระบุพยานเอกสาร พยานวตัถุ พยานบุคคล (ถ้ามี) 
3 กรณกีารร้องเรียนที่มลีักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์ จะรับพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุ หลักฐานกรณี 
   แวดล้อมปรากฏชัดแจง้ ตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น 
 



4. เรื่องร้องเรียนที่อาจไม่รับพิจารณา 
    4.1 ข้อร้องเรียนที่มิได้ทำเป็นหนังสือ 
    4.2 ข้อร้องเรียนที่ไมร่ะบุพยานหรือหลักฐานที่เพียงพอ 
    4.3 ขอ้ร้องเรียนที่ไมม่ีรายการตามข้อ 4.2  
5. ร้องเรียนผ่านเว็บไซตโ์รงเรียนบ้านหนองบัวดีหมี(คุรุสามัคคี3) ที่ 
http://nbdm.kkzone1.go.th/index.php?leftmenu_view=46 
กระบวนการพิจารณาดำเนินการ  

1. ใหง้านนิติการเป็นหน่วยงานหลักในการรับเรื่องร้องเรียน 
2. เมื่อได้รับเรื่องร้องเรียนให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรวบรวมข้อมูลการร้องเรียนเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 

ในกรณีเป็นลักษณะบัตรสนเท่ห์ให้พิจารณาเฉพาะรายที่มีลักษณะตามทีก่ำหนดในประกาศนี ้
3. ถ้าเห็นว่าเรื่องร้องเรียนนั้นไม่สมบูรณ์ครบถ้วน ไม่ว่าเหตุใด ๆ ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแนะนำให้ผู้

ร้องเรียนแก้ไขภายในระยะเวลาที่กำหนด ถ้าเห็นว่าข้อมูลไม่สมบูรณ์ครบถ้วน เป็นกรณีที่ไม่อาจ แก้ไขให้ถูกต้องได้ 
หรือเป็นเรื่องร้องเรียนที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที ่หรอืผู้ร้องเรียนไม่แก้ไขข้อร้องเรียนภายในระยะเวลาที่กำหนดให้บันทึก
ไว้แล้วเสนอเรื่องร้องเรียนดังกล่าวต่อผู้บริหารเพือ่ ดำเนินการต่อไป และแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบถึงข้ันตอนหรือ
ระยะเวลาการพจิารณาเรื่องร้องเรียนเท่าที่จะสามารถกระทำได ้
         4. กรณีที่ผูบ้ริหารเห็นสมควรให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือมอบหมายให้ผู้ใดตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง ให้งานนิติกรดำเนินการตามคำสั่งนั้น 
         5. ให้คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงที่ได้รับแต่งตั้ง มีหน้าที่รวบรวมข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้อง และพิจารณาไต่
สวนหาข้อเท็จจริงวา่เรื่องร้องเรียนมีมูลความจริงหรือไม่เพียงใด โดยให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็ว พร้อมทั้งทำ
ความเห็นเสนอผู้บริหารว่ามีการกระทำทจุรติ และประพฤติมิชอบ   เกดิขึ้นหรือไม่ และเป็นการกระทำผิดวินัยหรือไม ่
หากเป็นกรณีไม่มีมูลที่ควรกลา่วหาให้เสนอ ความเห็นต่อผู้บริหารและยุติเรื่อง 
         6. ในการพจิารณาไต่สวนข้อเท็จจริงใหด้ำเนินการอยา่งลับ และต้องเปิดโอกาสให้เจ้าหนา้ที่ผู้ถูก กลา่วหา
พิสูจน์ข้อเท็จจริงอย่างเป็นธรรม 
         7. ให้คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงรายงานผลการสอบสวนต่อผู้บริหาร ภายในสามสิบวันนับตั้งแต่    
วันที่ได้รับแต่งตั้ง  
         8. เมื่อมีการดำเนินการในเบ้ืองต้นเป็นประการใด ให้นิติการแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบภายในเวลาสิบห้าวัน  
         ว้นแตก่รณีที่ผูร้้องเรียนไม่ให้ข้อมูลที่สามารถติดต่อกลับไปยังผู้ร้องเรียนได้ 
         9. ในกรณีที่เรื่องร้องเรียนเป็นเรื่องที่อยู่นอกเหนืออำนาจการพิจารณาของโรงเรียนบ้านหนองบัวดีหมี(คุรุ
สามัคคี3)              ใหด้ำเนินการดังนี้ 
           9.1 ส่งต่อเรื่องร้องเรียนไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยตรง ในกรณีที่เรื่องร้องเรียนระบุถึงชื่อ หน่วยงานนั้นๆ 
ถือเป็นการสิ้นสุดกระบวนการตอบสนองต่อเรื่องร้องเรียน 
           9.2 ส่งเรื่องร้องเรียนไปยังผู้ร้องเรียน กรณีที่ผู้ร้องเรียนไม่ได้ระบุถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยตรง พร้อม
ชี้แจงเหตุผล และแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบ ถือเป็นการสิ้นสุดกระบวนการตอบสนองต่อเรื่องร้องเรีย 
              จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
                                             ประกาศ  ณ  วันที ่ 1   ตุลาคม   พ.ศ. 2566                                       

       ลงชื่อ 
 

                       (นางกัญภร  หน่อสีดา)    
                           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวดีหมี(คุรุสามัคค3ี) 



 
 
 
 

 
 

 
 

 


